MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE CABINET MINISTRU

ORDIN

pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si desfagurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitifile de nvitimant preuniversitar,
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3969/2017

in temeiul prevederilor art. 257, art. 258 si art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,

In baza Hotirarii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale,

Ministrul Educatiei Nationale
emite prezentul ordin:

Art. I Metodologia privind organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invafamant preuniversitar, aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei nafionale nr. 3969/2017, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 428/9.06.2017, se modifica dupd cum urmeazi:

1. La articolul 9, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) In dosarul de inscriere, care se depune in format letric, documentele previzute la alin. (1)
lit. a), k), 1), m), n), o), 1), s), t), v) §i curriculum vitae se depun in original, iar celelalte
documente in copie certificati ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul sef/secretarul
unitdfii de invafimant/institutiei in care candidatul isi desfdgoard activitatea la momentul
inscrierii sau de citre persoana/persoancle desemnati/desemnate de conducerea unititii de
invitdmant/institutiei care organizeazi concursul.”

2. Laarticolul 12, alineatul (6) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(6) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director/director adjunct din Palatul
National al Copiilor, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale, este constituit3
astfel:
a) presedinte - director general/director din cadrul directiilor generale care coordoneazi
activitatea invafimantului preuniversitar;
b) patru membri, din care:
(1) doi consilieri/inspectori/experti din cadrul Directiei Generale Evaluare si
Monitorizare Invitimant Preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale;
(ii) doi consilieri/inspectori/experti din cadrul Directiei Generale Management
Preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale;
©) secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.”
3. Laarticolul 22, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(3) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director/director
adjunct din Palatul National al Copiilor, numiti prin ordin al ministrului educatiei nationale,
este constituit astfel:
a) presedinte - director general/director din cadrul directiilor generale care coordoneazi
activitatea invifimantului preuniversitar;
b) patru membri, din care:
() doi consilicri/inspectori/experti din cadrul Directiei Generale Evaluare si
Monitorizare Invitimant Preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale;
(ii) doi consilieri/inspectori/experii din cadrul Directiei Generale Management
Preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale;
¢) secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.”

4. Anexa nr. 4 la Metodologie se modific si se inlocuieste cu anexa care face parte integrant din

prezentul ordin.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

) Art. II Directia Generald Management Preuniversitar, Directia Generald Evaluare §i Monitorizare
Invafamant Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unititile
de invafdmaént preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. III Prezentul ordin se publicd in monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

MINISTRU,

-

PAVEL NASTASE

o

Bucuresti,

Nr. 40@3
Data; {§.06. 1%
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Anexi la ordinul ministrului educatiei nationale nr. _ tO€¥ / 15, og. 2017

EVALUARE INTERVIU
Punctaj pentru propunere proiect de dezvoltare institutionalid (PDI)/plan de actiune al scolii (PAS)
si plan operational pentru 1 an

; Punctaj aspect
b Aspect vizat Indicator Funet] vizat/Raspuns la
crt. indicator ; :
intrebari
1 NS Existd analiza corect a calitatii procesului educational oferit de institutia de invitimant. 0,75p L5
e Realizarea unei analize corecte de tip PEST(ELA) sau/si SWOT. 0,75 p e
Identifici si formuleazi corect viziunea scolii. 0,5p
Identifica si formuleazi corect misiunea scolii in comunitate. 0,5p
Componenta : : P 2
2 strategics Identifica si formuleaza corect scopurile (fintele) strategice. 0,5p 25p
Identificd gi formuleazi corect optiunile strategice. 0,5p
Stabileste corect modalititi de monitorizare/evaluare. 0,5p
Proiecteazd programe de dezvoltare/actiuni structurate in functie de cele patru domenii 0.5
functionale/de grupuri-tintd/de rezultatele agteptate. »P
Formuleazi, in concordanti cu strategia din PDI/PAS, obiectivele specifice. 0,5p
Componenta Alege corect activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0,5p
3 (l;f:nmé“::;:l?;na] Stabilegte corect modalititi de monitorizare/evaluare a indeplinirii {intelor strategice. 0,5p 4p
p entrupl an‘ Propune termene realiste de finalizare a activititilor. 0,5p
Identifici in mod corect resursele necesare (umane, materiale, financiare). 05p
Stabileste in mod realist indicatorii de performanti. 0,5p
Monitorizarea si evaluarea planului operational. 05p
Verificarea cunostintelor privind legislatia scolara raportati strict la specificul i nivelul unitatii de invagimant, pe baza bibliografiei de concurs, prin
adresarea a 5 intrebiiri candidatului.
TOTAL PUNCTAJ
Notd. In vederea edificdrii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei de concurs pot adresa intrebdri candidatului. ; \1"\:.\\"_-4/:' _;“:};

Intrebdrile privind legislafia scolard trebuie sd fie aceleagi pentru tofi candidatii inscrigi pentru aceeasi Sunctie de la aceeasi unitate de‘”ﬁﬁﬁﬁn:fdgk’/ Comisia
Judefeand/municipiului Bucuresti de organizare a probelor de concurs stabileste printr-o procedurd specifica, aprobatd de consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
planul interviului, durata prezentarii ofertei manageriale de cdtre candidafi §i durata in care candidajii trebuie sd rdspundi la cele 5 intrebdri privind legislafia ycolard, fird a
depasi durata maximd alocatd probei de interviu.
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